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ACTA No.311

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunidn Instructores Equipo ejecutor Técnico en
contabilizaciéon de Operaciones Comerciales y Financieras

CIUDAD Y FECHA: Pereira 20 de abril de 2021 HORA INICIO: HORA FIN:

8:00 am 10:00 am
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Plataforma de comunicacién sincrénica Google Meet CENTRO

https://drive.google.com/file/d/1yy UimET B-VjgAxwxkSoL-
bwyxXp7aX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12V2MYMZ0DIljydeZjnRDBOYWITZ6fi
w6V/view?usp=sharing

TEMA (S):

1. Revisar los cambios en las bitdcoras de acuerdo a la ruta GP
2. Revisién planeacién pedagdgica vigencia 2021-2022

3. Determinar ajustes en la planeacidn pedagdgica

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Revisar los posibles ajustes que se pueden realizar a las bitdcoras entregadas por
los aprendices que ingresaron este afio, de acuerdo al cambio segun ruta GP.
2. Definir cambios en la planeacién pedagdgica de acuerdo con el programa de
formacidén Técnico en Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras,
para los grupos nuevos vigencia 2021 — 2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunidn se inicié con un cordial saludo y bienvenida a la reunién
Para la realizacion de la reunidn se contd con la participacion de las siguientes personas:

- Blanca Nidia Millan — Instructora técnico en contabilizacidon de Operaciones Comerciales

- Sandra Milena Medina - Instructora técnico en contabilizacidon de Operaciones Comerciales
- Jorge Eduardo Mesa - Instructor del Técnico en Contabilizacién de Operaciones Comerciales
- Luis Carlos Trujillo - Instructor del Técnico en Contabilizacién de Operaciones Comerciales

- Ronald Rodriguez Martinez — Instructor del Técnico en Contabilizacién de Operaciones
Comerciales.

La propuesta inicial de acuerdo a la ruta GP, creada por la evaluadoras de etapa practica, es la
siguiente:
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VAA

RUTA GP =

GESTION PROYECTOS “El impulso de emprender”
Aplicacién a la Etapa Practica

RUTA GP

GRADO 10 GRADO 11

Fase 1:
Motivacion

Fase 2: Fase 3.
Ideacion Materializacion

RUTA GP =

GESTION PROYECTOS “El impulso de emprender”
Aplicacion a la Etapa Practica

GRADO 10 ‘

Fuase 1: Motivacion

! . $
l Estacion 1: Sumérgete en “emprender”™ l Estacién 2: Perfil emprendedor

Casos de ¢xito: emprendimientos — Gustos — Capacitacion — Habilidades —
talleristas — panelistas — videos vivenciales Experiencia — Proyeccion propia
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RUTA GP

GESTION PROYECTOS “El impulso de emprender”
Aplicacién a la Etapa Practica

GRADO 10

Fase 2: Ideacion

 —
' N o
L Estacion 5: Para Estaciéon 7: Como Estacion 9:
Estacion 3: Que va que? Estudio de lo voy hacer. Cuando?
hacer. Idea de negocio mercado . Proceso productivo Vision
- costos \_
Y, .y
r- p 7 ) VY S
e Estacion 6: Con Eséaa:nqs: Estacion 10:
Estacidn 4: Porque lo quien? Alianzas - Ub?n =3 Proyeccion
va hacer. Necesidad Sl e HefE S o) personal, social
oportunidad Geografica y ambiental
J
[
SEMNA

RUTA GP

GESTION PROYECTOS “El impulso de emprender”
Aplicacion a la Etapa Practica

N

GRADO 11 ‘

Fase 3: Materializacion
l Estacion 11: Participar en escenarios ‘

Feria empresarial (semana de la ciencia, expocamello) - Ruedas de negocios —
Presentacion PITCH Feria AcMe — Informes de gestion — AcMe Skills
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RUTA GP 3

GESTION PROYECTOS “El impulso de emprender”
Aplicacién a la Etapa Practica

siqa

GRADO 11

Fase 4: Oportunidades

Estacion 12: Visualizar oportunidades

Sensibilizacion — Agencia Publica de Empleo —
WorkShop — Feria AcMe

La Instructora Sandra Milena Medina toma la palabra para socializar los cambios realizados en
el plan de trabajo de etapa practica de acuerdo a la ruta GP, la cual se propone quedar de la
siguiente forma:

RUTA GP | ACTI¥IDADES CONCEPTUALES | ACTI¥IDADES PRACTICAS [NOBRE DEL ENTREGABLE | GRADD HITACOR|HORASECHA DE ENTREG
MOTI¥ACION

ESTACION 1 Sumérgete
en “emprender”Casos de
&t emprendimientas -
talleristas - panelistas -
videos vivenciales y
mativacionales

Conceptos bisioos de emprendimiente: | oo de. microsakr, apple, Ford, Roocksfeller |l Barbie, Fiisby, &l o, la

empresa, emprendeder. tipos de
emprendimienta.

Emprendimients en tiempos de
pandemia

Ley de emprendimisnta

lucerna, MacDonal, Facebook, et
Faro: emprendimienta, conceptuslizacidn de terminas.
Estudio de casas de exitos: exposicones, panelista

Evperiencias regionales y del fonda emprendsr
Videos mativacionales.

INFORME: Presentacidn en Geneally uatra

Concepios bisicos

plataforma tecnologics de los puntos clave de
estos casos de éxito y Mapa mental o conceptual

10

emprendedar Gustas -
Capacitacian -
Habilidades - Experizncia
- Prayeccidn prapia- [que
me gusta hacer?, Que
gustos e identific acion de
habilidades,? Ou estudios
tiene? Qué s& hacer?
Qué enperiencia tiene?
GQué planes se tiene para
el futura?,

\dentiicar perfil emprendedar por medio
de un cuestionario gustas, habilidades,
oapacitacian, expefiencia.

Analisis de caso de varios
emprendedares destacanda las
cualidades del emprendedar,

Penzamiento latersl

Seerie: "Bl Gates bsjolalupa”

Wideos, peliculas, charlas ylecturas sobre liderazge, compertamienta
emprendedar, gestién innouadera, visién emprendedera

Aplicaciéntes cuadrantes del Cerebro, inteligencias multiples, fartalezas.
Aurodiagnostico de actitudes emprendedoras, Tes, emprendedor.

Talleres de pensamiento latersl

IHFORME: Autodiagrostios de actitudes
emprendedorss, Tes, emprendeder

que no puede tener un emprendedor,

Wideo, presentacidn, juege interactivo o cartilla
elaborado per |as aprendices donde destaquen
laz cualidades del emprendedor ylos defectos

10

JUNIO

JUNIO|
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IDEACION

ConcepIialzason S0bre [deas
innovadoras y crestivas para unaides de
negacios

identificar diferentes productos »

Tdentificar res propusstas de idea de negocios de acuerdo a sus gustos,
intereses, la normativa colombiana y que se escoja una de ellas.

Selecionar de negocios y deseri las caracteristicas wéonicas del producta o
senicio a dezarollar capacidad, cuslidades, disefio. tamafio, tecnologia,

INSTRUMENTO PARA LA ELABORACION DE

i 7 3 p 10 78
servicios. caracteristicas fisicoquimicas, condiciones climéticas, factores PLANES DE NEGOCIOS
ambientales, caracteristicas de empagque y embalaje, almacenaje, ete.
ESTACION 3: Que va
haser. ldea de negocio
Identificar cuales son las empresas
estatales, privadas » ONG que aportean
ycontribuyen 2 la formacién de
EMpresas &n °°“j“’“b‘5 CE;” TEGUIEOS | Eapribalos aspectos de suPlan de Negocio que segin su criterio CANVAS (Propuesta de valor, segmento de
eneonamicos y de consuliaria generar(an impasta Econémica. Socialy Ambiental cuanificando los clientes, Canales. relacién con los clientes.
tesultados delimpasto por ejemplo en generacién de empleo. cobertura | fuentes de ingreso. recursos clave, actividades
Modela canyas: Componentes del .
i de pablacién ohjtivo, clientes, consumidores, y provesdares de materias | claves, socios claves, estiucturs de costos) 10 78 PTIEME MAYO
iz AEHETEE primas & insumos, planes de mitigacién ambiental. Especifique como se hitps:Hwww. emprender-facil comimadela-
PR b 0 enmarca el proyectn presentado en los obistivos del Planes Macional y canvasth
MEEN ESEIERSS CEESEmEE Regional de Desarrollo. RUEDA DE KEGOCOS
ESTACION ¢: Porque lo va |Nacional, Regional y municipal
hacer. Mecesidad relacionados con asuntos de
oportunidad emprendimiento, emmarcados en el
concepto de econdmia naran]s.
Estudia d= mercada: Disefio de uninstiumento [encuests, cuestinonario,
entrevista, aplicacion y tabulacion, con analisis de la informacicn INFORME: Disefio y aplicacisn de instrumento,
generands la tabulacitn y analisis de la
SRS B Cuestionario para realizar el perfil del cliznte. informacin. O ANALISIS INFORMATIO CON 10 28
a o zt“d"'-‘"‘ : GRAFICAS ESTADISTICA de las consultas del
=12 q;‘? studia d& Andlisis del somportamisnt de |2 oferta y la demanda de los dltimos 2 afios | comportamiento de 1 oferta y la demanta a nivel
mersada anivel regional y nacional regional y nagional.
El analisis debe sontener |a relacian de Lisbildades, Uponunidades,
Fartalezas y Amenazas que se identifican en el producto o servicios
Idertifique wrelacione las entidades tamto privadas coma oficiales que
vienen apoyando el process. Descripeién del apoya en la fase de definicidn
delnegocio. enla implementacicn del mismo. Describa &l apaya prevista
parala etapa de operacién del negasio Mlatriz Diofa
Informe son los arganismos de apoya
10 76
Corsulta sobre Ley de emprendimients, sportunidades del fonda Instrumento de plan de negocios parte
emprender, economia naranja y participacion a eventas pragramados por el
Andlisiz del sectar, cliente, competencia dplpromocién, producto, plaza,
3 ien? "
EIST""C'DN E-I C;‘“ S precio). [proveedores, clientes patencisles, Competidores en el mercado
1anzas - eslaboradares [hacer lista detallada).
SEPTH JULIO
TR T2 STETTETes T s TaTes ST pIoaen rovET
Elabarar el mapa processs (deseripeisn del process produstiva o de
senicos)
Elaborar |a Ficha Técnica del Producto § Servicia
Determinar los costo materia Prima, producto semi elaborado o de la
mercancia [praducto o servicia)
Determinar los costo de la maquinaria, equipos u bienes muebles que s Presupuesto (Inventarios, [compras de materia
ESTACION ¥: Como lo vay requieren para el desamollo del objeto social prima, productos semi elaborados, mercancial,
hacer. Praceso praductiva activos fijos, gastos. proyeccocion de ventas. 11 96
- postos Determinar los Gastos variables v fijos (Sueldos, anendamients, legales.
seguios, vigilancia, servicios publicos. papeleria. slementos de cafeteria.  [Instrumento paraa elaboracién del plan de
elementas de aseo, mantenimientas, adecuaciones, honorarios ete. negacias
Determinar el precio del praducto o servicia
Pégina web cantiene:
Partafolio de Serisios
Video Comersial de la empresa simulada
Hicho de mercado: Tendrén local o badega? Contaranconunapagina | Material P.OLP (follstos, plegables, tarjetas de
web? Usaran Redes sociales? Cusles seran los medio de pago de los presentacitn, pendones, logo, afiche] 1
clientes? Qué canales de distribucion pretenden utiizar? como pretendsn
llegar alos clientes? Disefio de cada una de |as Sreas de la empresa
simulada en 30
Participacion enla muestra empre=arial [Pagina
ESTACION E: Dorde? ‘eb, p.—._mlafu:.; de senicios, arganigiama, |
WremmEm Eozmien comercialpul u:ua[u:s, Estr.u:lula empres arial
[misitin, visicn, poliicas, objetivos, logo, slogan)
Realice |aImagen sorporativa de la empresallogo, slogan, marca, misién,
wisidn, solores w valores corporativos, objetiva general, objetivas
especificas, paliicas de calidad),
Dispasitivas con: laimagen corporativa yla 11

ESTACION 3: Cuanda?
Visidr

Describala estuctura organizacional inchayenda los niveles directive,
administrativo y operstiva. lgualmente la conformacian de la Junts Directivs,
incluyends |3 participacitn de cada uno de los miembios. Relacione los
cargos previstos y el niimero de empleados por cada cargo - Manual de
funciones [Perfiles de cargos)

estiuctura organizacional [Organigrama)
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Especifique &l Tips de saciedad que confarmaria, cual &7 2u estado legal actual; | Instrumento para plan de negocios completa
- o Legizlacitn vigents (normas urbana, ambiental, labaral y proteccién social, o
SRR 5% 70 registraz, bributaria, proteccion intelsctual y ambiental] que requls |3 actividad | Decumentos de legalizacién, segdn lista de cheques
FCI00 10: Propeccisn | (P22 de sociedadus, clusificacian de ica, ializacin de lo Productos & Servicios, Normaz o Politica
2 anal, social y ambicntal | “MPTeSI5 codige del comer cio, de distribucin de utilidsdes. IMPACTO: Econémice, Regional, Social, Cicla contable [registros contables de operacionss 11 10
il s e s, ety comerciales con impusstos, Spertura y reembalzo de
ot cajs, noming, estados financicras ds ke empresas
Elboracién del cicla contable de | smpreza didictica, gestion para obtener | simuladas de aula)
ingresos con lainteraccidn con atras E.O. de otras instituciones educativas
traves del Shoping day o incrénicas. Efectuar ones enienda
en cusnta ¢l presupussta chiborade. Realizar los registros contables, néming,
ztados financieres w orezentar infarme de geztidn de loz smorezys didictis,
MATERIALIZACION
Semana de |l ciencia
Expocamells
FACI0M 15 Participar en Achle Skills Participacién en evento [nforme de gestidny
[ narios ) financiero de la ED. (Gastién, interacciones,
Fusdas de negacios Empresas dinamizadaras e interaccién con luz empresas | yentas, documentas, registros contables, ertada de | 11 11
simuladas de Aula resultades, balance general, andlisis financiera,
Opsracianes comerciales de I Empreza didictica de
lusstra empresarial empresas simuladas de ul sl 5 brawds de |a participacién Shoping duy,
Facturacién y transaciones en linea diddeticas
Informez de gestin de emprezas simulada de aula y de emprezaz zimuladaz | braves de bince virtual, impacte scanemice, sosisl,
dinamizadoras regional y ambizntal |
OPORTUNIDADES
THFORIE: czerite dands identifiquen oz
spartunidades del proyects, pantallizes de s
charlas y eventas programadas por ¢ SENA donde
- P asistio relacionande 503 apartunidades
Participar n la7 senvibilizacionsz: S
identificadaz, coma lus pueds apravechar para su
Hoio de vida idsa de negacio yia prayecta de vida,
Entrevizta .
Proyects de vids il 11 1=z
ESTACION 12: Yisualizar Angecia Publica de Emplea ” }
o L S INFORME: Gestién emprezas simuladas
apartunidudes divamizadars: Gontrol Tributaric, Solucionss
Fanda Emprander ) oo
WharkShop: emprendedores, empresarios, entidades. e, Cr dh Eem s, (BRI,
P emp! , mpH \
INFORME: Actividudes de transferencia de
imicntos en b i i
Jaz u bizicaz,

Por otra parte se definid que de acuerdo a la modificaciéon al proyecto formativo para los
grupos segun vigencia 2021- 2022, las siguientes competencias, seran orientadas por
Instructor SENA, durante el primer afio, que seria grado decimo, para no dejarlo pendiente en
grado once ya que hay mas carga para los estudiantes este ultimo afio.

Las competencias que se orientaran por instructor SENA, como cursos complementarios son:

- Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y los
convenios internacionales

- Aplicar précticas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con
las politicas organizacionales y la normatividad vigente

Se realizard ajuste en la planeacién con este cambio ya que estaba programado para afio 2022,
grado once.

Igualmente queda pendiente para préxima reunidn seguir revisando la planeacién pedagogica
para seguir realizando los ajustes correspondientes de acuerdo con el proyecto formativo.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD ‘ RESPONSABLE FECHA
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Subir Acta No.311 al drive de articulacion Blanca Nidia Millan |Abril de 2021
Bedoya

Realizar ajustes a la planeacién pedagdgica, de Jorge Eduardo Mesa |ABRIL 2021
acuerdo con el proyecto Formativo Vigencia 2021- Ronald Rodriguez
2022. Luis Carlos Trujillo
Sandra Milena
Medina

Blanca Nidia Millan

ASISTENTES: Ver anexo de registro de asistencia

Pantallazo de asistencia

M Resultados de busqueda - bla: X | & FICHA 2207784 - IE SRL Gradc X | & Mi unidad - Google Drive X LM Meet: REUNION EQUIPO | @® X = (3 WhatsApp x | 4+ = =] x
C @ meetgoogle.com/nhs-dngy-whiZauthuser=C

) -
@® GRABANDO ‘g SANDRA MILENA MEDINA CORREA esta presentando REUNION EQUIPO EJECUTOR - C.. x

M. chat

0108791
o CEL

) JORGE EDUARDO MESA

. [

JESTA DE ACTIVIDADES PARA EMPRENDIMIENTO RUTA GP

| ACTIVIDADES. ENTREGABLES CONOCIMIENTOS DRL PROCESO €I

SANDRA MILENA MEDINA CORREA (

=

L) LUIS CARLOS TRUJILLO CAND.

r

L ronald rodriguez

=
REUNION EQUIPO EJECUTOR - CONTABILID... ~ e - e anwm#a mano  SANDRA MILENA MEDINA CO.
E £ Escribe aquf para buscar o " 8:27 a.
da

13/04/2021
blar % | & FICHA 2207784 - IE §

M Resultados de busqueds ura Cristina Giralde Valencia X W Meet: REUNION EQUIPC - @ > | @ WhatsApp. x| + - ] x

C & meetgoegle.com/nhs-dngy-whiZauthuser=0

. cha

rujillo Candela. GG

L]

80 LUIS CARLOS TRUJILLO CANDELA si1= SANDRA MILENA MEDINA CORREA

ﬁ

l* JORGE EDUARDO MESA %) ronald rodriguez

CEL 3146658921

REUNION EQUIPO EJECUTOR - CONTABILID... -~ &9 Ll @ Levantar 1a mane Fresentar ahora

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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™ ARTICULACION 2021 - Invitaciér % | & ACTAS - Google Drive x| CONSECUTIVO ACTAS ARTICULA % LW Meet: REUNION ® x -+ - =] =
C @ meetgooglecom/nhs-dngy-whizauthuser=C - @
REUNION EQUIPO EJECUTOR - C... X
22, Porsonas (5) B chat

2+ Agregar personas

@ corconamiane. o - R

@ orceeouarpoMESA N H
@ scarosTRUILLO :
! @ oo rodrioue: Y :

-
‘ 4 @ s~vorAMiLENA MEDIN e H

CARLOS TRUJILLO CANDELA

$ ronald rodriguez * SANDRA MILENA MEDINA CORREA

REUNION EQUIPO EJECUTOR - CONTABILID... ~ < - e 9 = H

4 ARTICULAGIGN 3031 invitaciar. 3¢ | & ACTAS - Gaosia Brive = | EE CONSHCUTIVO ACTAS ARTICULL | R Meet: REUNION (QUIPG 1 @b x| o <
S SRR T e R0 - x @
REUNION EQUIPO EJECUTOR - C... >

arlos Trujilio Candeta’ GE

$ ronald rodriguez “l* SANDRA MILENA MEDINA CORREA

&

LUIS CARLOS TRUJILLO CANDELA

REUNION EQUIPO EJECUTOR - CONTABILID.

Listado de asistencia:

JORGE EDUARDO CORREC jeduardomesa@misena.edu.co

Instructor Lui.

-811
CORREX: Sandra Milenz Medina Correa

.433

llan Bedoya: Blanca Nidia Millsn Bedoys -

Celular 3225317447

01:27.884
riguez: Instructer Ronald rodrigue:

Martinez, cc

Muy buencs dias

Instructor Lu Carlos Trujillo Candela. CC 12.27€.550 - CEL 3183852108 -

CC 421322e3

1, rorodriguez@sena.edu.co

58.277

iNSTRUCTOR jorge Eduardo Mesa Correoc jeduardomesafm na.edu.co CEL 32323ee€341

www.sena.edu.co
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